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La Journée internationale des personnes handicapées, célébrée le 3 décembre

2025, est une journée mondiale instaurée par les Nations Unies qui met au centre

les droits, la dignité et la participation des personnes en situation de handicap. Pour

les pays partenaires de notre projet Inclureg – l’Allemagne, la France, la Belgique et

le Luxembourg – cette journée constitue une occasion commune de rendre visibles

les progrès nationaux et de renforcer la coopération régionale.

Depuis 1992, la Journée internationale des personnes handicapées est célébrée

chaque année le 3 décembre. Elle a été créée par les Nations Unies afin de

sensibiliser aux enjeux liés au handicap, de promouvoir les droits des personnes

concernées et de faire avancer l’inclusion à tous les niveaux de la société.

Dans les pays partenaires de la Grande Région, cette journée revêt une importance

particulière :

Allemagne : La journée est utilisée pour mettre en lumière les obstacles du

quotidien et discuter des mesures politiques favorisant la participation.

France : Elle est placée sous le signe de la sensibilisation à l’égalité et à

l’emploi. Les campagnes nationales soulignent la nécessité d’intégrer

davantage les personnes handicapées sur le marché du travail.

Belgique : Avec sa structure fédérale, les régions mettent l’accent sur des

priorités diverses – de l’éducation inclusive à la mobilité sans barrières. La

journée est l’occasion de rendre ces approches visibles et de les relier entre

elles.

Luxembourg : En tant que petit pays fortement tourné vers l’Europe, le

Luxembourg utilise cette journée pour mettre en avant la coopération

internationale et renforcer les droits des personnes handicapées dans le

contexte européen.

Le projet Inclureg s’inscrit pleinement dans cette dynamique : notre objectif est de

consolider les structures régionales et de développer des solutions inclusives qui

offrent aux personnes handicapées les mêmes chances en matière d’éducation,

d’emploi et de participation sociale. Cette journée nous rappelle que l’inclusion ne
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s’arrête pas aux frontières nationales – elle ne peut être durablement ancrée que

par des efforts communs dans la Grande Région.

Cette journée nous offre également l’opportunité de mettre en valeur les progrès

déjà accomplis ensemble, tout en tournant notre regard vers l’avenir : vers les

prochaines étapes que nous, en tant que partenaires du projet, souhaitons franchir

afin d’ancrer l’inclusion de manière pérenne.

 

Bonne lecture !

Zoom sur un partenaire de projet : découvrez

Dropslab

Dropslab Technologies S.à r.l.

Dropslab Technologies S.à r.l. est une entreprise luxembourgeoise spécialisée

dans l’intelligence artificielle appliquée (IA), la réalité augmentée (AR) et les

jumeaux numériques.

Dans le cadre du projet INCLUREG, Dropslab développe et teste des systèmes

d’assistance numérique destinés à soutenir les personnes en situation de

handicap dans leur environnement de travail. L’objectif est de rendre les

processus professionnels plus inclusifs grâce à des outils numériques



intelligents et faciles à utiliser – tels que des instructions de travail visuelles, des

contrôles qualité numériques ou des modules d’apprentissage adaptatifs.

Grâce à son expertise technologique, Dropslab contribue à la mise en œuvre

concrète de solutions innovantes dans les ateliers de la Grande Région.



Vers le site web



Projets pilotes dans les ESAT partenaires
 

https://dropslab.com/


« Plateforme de formation inclusive » de reha gmbh

Les compétences numériques sont de plus ont plus importantes pour tous les

employés, y compris les personnes en situation de handicap qui travaillent dans

les ESAT. C'est précisément là qu'intervient le nouveau projet pilote de reha

gmbh, développé dans le cadre d'INCLUREG. Son but est de poursuivre le

développement d’une plateforme de formation vraiment inclusive :

compréhensible, accessible et flexible, indépendamment des besoins

individuels en matière d'assistance ou du lieu d’apprentissage.

Au cœur du concept se trouve la mise en place d'une structure permettant de

créer des boîtes d'apprentissage pour différents domaines de travail. Le

domaine de mise sous pli automatique sert de projet pilote qui démontre de

manière exemplaire comment les processus de travail peuvent être numérisés

étape par étape. Pour cela, à part les contenus textuels et visuels classiques,

des vidéos, des enregistrements audios et des éléments interactifs sont aussi

utilisés. Des outils modernes, tels que h5p ou des applications basées sur l'IA,

visent à faciliter la création de contenus tout en ouvrant de nouvelles possibilités

didactiques.

Remarquable est surtout l’approche inclusive du projet : les travailleurs en

situation de handicap ne sont pas seulement élèves, mais travaillent aussi

activement sur le développement des contenus de formation.  Ils/elles apportent

leur expérience pratique, testent des applications, créent des contenus, donnent

des retours et contribuent ainsi à l’élaboration de la plateforme. Il en résulte une

offre de formation proche de la réalité du quotidien professionnel et qui répond

aux besoins des utilisateurs.

Le projet offre la possibilité d'ancrer durablement les formes d'apprentissage

numériques dans les ateliers et de créer de nouveaux domaines d’activité,

autant pour les personnes employées que les personnes en situation de

handicap. Cela renforce en même temps l’autonomie : les contenus

d’apprentissage peuvent être consultés indépendamment du lieu et du moment,

les répétitions sont possibles à tout moment et des éléments visuels et auditifs

facilitent la compréhension pour de tâches complexes étape par étape.

Avec ce projet pilote, reha gmbh fait un pas important vers un apprentissage

moderne et inclusif, et crée un modèle qui pourra être transposé à d'autres

domaines d'activité et à d'autres ESAT.



Denise Hirtz, à propos

de son quotidien

professionnel chez

 reha gmbh 

À quel type de travail les personnes handicapées sont-elles affectées dans nos

projets chez les ateliers et comment vivent-elles leur quotidien ? Nous avons

interviewé Denise, qui travaille sur l’atelier de la plateforme d'apprentissage

Didab chez reha gmbh sur le site de Lebach en Allemagne.

 

Comment t’appelles-tu ? Depuis quand travailles-tu dans l’ESAT et dans

quel atelier est-tu occupée ?

Je m'appelle Denise Hirtz. J’ai 27 ans et je travaille chez reha gmbh depuis le

17/04/2024. Je travaille principalement au service central du siège social. Je

suis actuellement en formation continue pour devenir spécialiste en gestion de

la qualité.

Je participe également au projet pilote visant à créer la plateforme

d'apprentissage « Didab ».

A quoi ressemble une journée typique de travail chez toi ? Que fais-tu

dans l’ESAT ?

J'arrive, je m'enregistre avec un bip pour que mon temps de travail soit

comptabilisé.

Ensuite, j'ouvre toujours le bureau et je démarre l'ordinateur.

Les tâches suivantes sont faites tous les jours :

Écrire des tickets-repas

Mettre le nom des employés sur les sacs de petit-déjeuner (pour le

lendemain)

Traiter les e-mails

Boîte aux lettres interne



Un peu avant 15 heures, je vérifie toujours la température du réfrigérateur à

médicaments et je la note.

En principe, tout dépend des tâches quotidiennes à accomplir – on me les

communique généralement de manière spontanée. Le lundi, par exemple, il y a

la réunion d'état d'avancement régulière du projet INCLUREG, à laquelle je

participe toujours.

Je participe également à de nombreuses formations continues et

complémentaires.

Qu’est-ce-que tu aimes particulièrement dans ton travail ? Y a-t-il quelque

chose dont tu es particulièrement fière par rapport à ton travail ?

Oui, le fait d'avoir autant d'opportunités de développement. Je suis fier de

pouvoir contribuer au projet INCLUREG.

Qu'est-ce qui t'aide à bien faire ton travail ?

Les échanges conviviaux avec mes collègues sont importants pour moi et

m'aident à bien faire mon travail chaque jour.

Quand tu penses à l'avenir, que souhaites-tu pour ton travail à l'atelier ?

Qu'aimerais-tu changer ou améliorer ?

Plus de possibilités de formation continue ! Je pourrais bien m'imaginer suivre

une formation dans le secteur social... Peut-être même dans le sens de « la

gestion des différentes maladies psychiques sur le lieu de travail ». C'est un

sujet qui m'intéresse et dans lequel j'aimerais apprendre de nouvelles choses.

Comparaison des systèmes d'ESAT



Après plus d'un an de recherches

intensives et d'entretiens avec nos

partenaires de projet, le moment est

venu : nous avons compilé les

résultats de notre comparaison

transnationale des systèmes

d'ateliers et les avons mis à

disposition sur notre site web.

Si vous avez toujours voulu savoir

quel est le statut des usagers

d'ateliers dans les différentes parties

de la Grande Région, où le salaire

minimum est versé et quelles sont les

obligations légales auxquelles les

institutions doivent se conformer,

vous trouverez ici toutes les

réponses, de manière concise et

claire.



Vers l'aperçu



Interreg de la Grande Région

INCLUREG est soutenu par le Fonds

européen de développement régional

(FEDER) de l’Union européenne dans le

cadre du programme Interreg Grande

Région. La Grande Région comprend la

Sarre et la Rhénanie-Palatinat, la Lorraine,

le Luxembourg, la Wallonie, la Fédération

Wallonie-Bruxelles et la Communauté

germanophone de Belgique.

En savoir plus sur

Interreg

https://inclureg.eu/fr/werkstattsysteme-im-vergleich/
https://interreg-gr.eu/


Nous espérons que cette newsletter a éveillé votre intérêt pour les objectifs et les résultats

d'INCLUREG. Visitez notre site web et restez attentifs aux prochaines étapes du projet.

Ensemble, nous pouvons contribuer à obtenir de meilleures opportunités d’emploi pour les

personnes handicapées dans la Grande Région. Nous sommes convaincus que ces efforts

communs nous permettront de construire petit à petit un avenir dans lequel davantage de

personnes recevront le soutien dont elles ont besoin pour réaliser pleinement leur potentiel.

Merci beaucoup pour votre soutien et à bientôt !

Université des Sciences Appliquées de la Sarre

(htw saar)

Goebenstr. 40, 66117 Saarbrücken
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