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Sensibiliser aux droits et aux besoins des personnes en situation de handicap et
offrir a tous les mémes chances et opportunités est une tache sociétale importante.
INCLUREG, le projet transfrontalier Interreg VI A, s'est également consacré a cet
objectif. Des partenaires de projet sélectionnés s'engagent a développer des
solutions permettant aux personnes ayant des besoins divers de participer de
maniére autonome et équitable a la vie sociale.

Une préoccupation centrale d'INCLUREG est de surmonter les barriéres,
notamment dans les environnements de travail, grace a I'utilisation ciblée de
technologies d'assistance modernes et numériques.

Dans ce contexte, nous avons le plaisir de vous présenter le premier bulletin
d'information d'INCLUREG. Vous y découvrirez les objectifs et les progrés du projet.
Profitez d'apergus passionnants, explorez notre site web et découvrez les systémes
d'ateliers en Belgique, au Luxembourg, en France et en Allemagne!

Bonne lecture!


https://www.linkedin.com/company/105528048/
https://www.linkedin.com/company/105528048/
https://www.inclureg.eu/fr
http://www.inclureg.eu/fr
http://www.inclureg.eu/fr
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Les modules de travail en résumé

1. Analyse des pratiques de travail actuelles dans les ESAT
2. Etude sur les obstacles au placement sur le marché du travail ordinaire

3. Formation des personnes en situation d’handicap aux nouvelles pratiques de travail et
activités professionnelles

4. Sondage chez les travailleurs en situation d’handicap

En savoir plus

Zoom sur un partenaire de projet : faites
connaissance avec la reha gmbh !

Participation pour tous - un nouvel espace offre un

apprentissage pratique et individuel sur des groupes
d'apprentissage


https://inclureg.eu/fr/projekt/

La reha gmbh est depuis 55 ans précurseur en matiére d’'inclusion et offre aux
personnes avec et sans handicap des possibilités de travail et de vie sous un
méme toit. Fondée en 1969 par I'association pour les personnes handicapées
physiques et polyhandicapées en Sarre (aujourd’hui « passgenau e.V. »), elle
est aujourd'hui gérée conjointement avec la fondation « Paritat ».

Avec environ 1.000 employés répartis sur six sites en Sarre (Allemagne), la reha
gmbh agit en tant qu’entreprise de services sociaux active au niveau régional et
suprarégional.

Son offre compléete va de l'impression et du fagonnage aux solutions
individuelles pour les clients commerciaux, en passant par la confection, la
numeérisation, le traitement des commandes et la logistique. Outre son role
économique, la reha gmbh attache une importance particuliére a la promotion
de la participation et de l'inclusion. Le secteur « Participation pour tous » au sein
de la reha est une offre exceptionnelle qui propose un environnement de travail
inclusif aux personnes ayant des besoins de soutien trés différents. L'objectif est
de permettre une participation globale a la vie professionnelle, en se basant sur
les directives de la loi fédérale sur la participation en Allemagne

(« Bundesteilnabegesetz »).

La particularité de ce secteur est la réunion centrale sous un méme toit ateliers,
centre de réadaptation et foyer d’accueil de jour. Cette centralisation permet aux
collaborateurs de passer de maniere flexible d'un domaine d'activité a 'autre et
de s'essayer avec d'autres taches. Cela permet de découvrir et d'encourager les
points forts individuels, que ce soit dans le domaine de la logistique, de la
créativité ou de I'entretien ménager.

Les locaux réaménagés de Lebach, qui fonctionnent comme de «petite-reha »
avec différents groupes d'apprentissage, constituent un élément central. Ceux-ci
sont dotés d’un équipement moderne et offrent des postes de travail qui misent
sur les médias numériques et la technologie moderne ainsi que sur l'intelligence
artificielle afin de garantir des processus de travail sans barriéres et adaptés
aux besoins individuels. En plus des activités pratiques telles que la confection
et 'emballage, la préparation de commandes et I'expédition ou la production de
protections de croisillons, on acquiert ainsi des compétences dans l'utilisation
de tablettes ou d'autres outils numériques.


https://rehagmbh.de/start
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En outre, les personnes ayant besoin d'un soutien important profitent également
de cette approche. Grace a des aides ciblées et a un accompagnement
pédagogique, méme les processus de travail complexes peuvent étre simplifiés
et rendus accessibles. Cela crée non seulement une culture de travail inclusive,
mais ouvre egalement des perspectives qui vont bien au-dela de
'environnement de I'ESAT/atelier d'inclusion professionnelle, jusqu'a des
activités possibles sur le marché du travail ordinaire.

La structure flexible, I'équipement innovant et le concept intégratif du
secteur « participation pour tous » en font un modéle d'inclusion vécue et
d’accompagnement professionnel durable.

Vous trouverez de plus d’informations sur les autres activités et projets de la
reha gmbh sur notre site Internet ou dans notre magazine clientéle qui parait

réguliérement.



https://rehagmbh.de/start
https://rehagmbh.de/aktivitaeten/reha-inform

Interview avec la
direction du projet sur
les motivations
personnelles, la
spécificité du travail
avec les jeunes gens et
le projet INCLUREG
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Lire ici

Systemes d’assistance numeérique : des

opportunités pour l'inclusion sur le lieu de travail



https://inclureg.eu/fr/projekt/interviews/

L'intégration des personnes en situation de handicap dans le monde du travail
pose des défis aux entreprises, notamment dans les activités proches de la
production. Les systémes d’assistance numérique offrent des solutions
prometteuses pour faciliter la participation de ces travailleurs.

Qu’est-ce que les systémes d’assistance nhumérique ?

Les systémes d’assistance numérique soutiennent les processus de travail
grace a des technologies telles que les instructions visuelles, les signaux
sonores et les systémes intelligents qui combinent I'Internet des objets (loT) et
I'apprentissage automatique. Notre partenaire, Dropslab Technologies,
développe de telles solutions pour adapter les processus de travail aux besoins
individuels. Une étude de la Fraunhofer-Gesellschaft confirme que les systemes
d’assistance augmentent la productivité et facilitent I'intégration des travailleurs
handicapés.

Comment les systémes d’assistance aident-ils les personnes en situation
de handicap ?

Dans les zones de montage et de production, les systémes d’assistance
numérique offrent une aide précieuse. Les guides d’usine simplifient
visuellement les étapes de travail, minimisent le surmenage et les mauvaises
sollicitations. En 2023, 117.000 « mesures de participation a la vie
professionnelle » (« Teilhabe am Arbeitsleben ») ont été enregistrées en
Allemagne, dont 52% pour le maintien ou la création d'un nouvel emploi.

Effets positifs sur I'inclusion et I’efficacité

Les technologies de Dropslab réduisent la charge cognitive et physique des
personnes en situation de handicap et favorisent une culture de travail inclusive.
Une étude statistique de I'lAB, institut de recherche sur le marché du travail et
I'emploi en Allemagne, montre que les investissements dans l'inclusion
entrainent a long terme une plus grande fidélisation des employés et une
réduction des codlts de fluctuation. Les entreprises bénéficient de processus
ameliorés qui réduisent les erreurs et augmentent la productivité.

McKinsey, cabinet de conseil et stratégie et gestion international, a publié une
étude qui montre une augmentation de la productivité pouvant aller jusqu'a 30%
et une réduction du taux d'erreur pouvant aller jusqu'a 50%. Dropslab favorise la
collaboration et contribue a la création d’une culture de travail inclusive, ce qui
augmente la capacité d’'innovation.

En savoir plus

sur Dropslab



https://dropslab.com/
https://dropslab.com/

Interreg de la Grande Région
INCLUREG est soutenu par le Fonds
européen de développement régional
(FEDER) de I'Union européenne dans
le cadre du programme Interreg
Grande Région. La Grande Région
comprend la Sarre et la Rhénanie-
Palatinat, la Wallonie, la Fédération
Wallonie-Bruxelles et la Communauté
germanophone de Belgique, de

Lorraine et du Luxembourg.

En savoir plus sur

Interreg

L'inclusion dans la Grande Région : découvrir
les points communs et les différences

L'inclusion professionnelle des personnes en situation de
handicap est un théme central, et pas seulement dans la
Grande Région. Avec INCLUREG, nous nous sommes
fixés pour objectif d'éclairer plus précisément les
différentes approches en France, en Allemagne, au
Luxembourg et en Belgique au début du projet. Une
enquéte approfondie nous a déja permis d'obtenir des

apercus passionnants les systémes d’ESAT au
Luxembourg, en Allemagne, en Belgique et en France
montrent a la fois des similitudes pertinentes et des
différences étonnantes. Cette diversité offre un grand
potentiel d’apprentissage mutuel et de renforcement
commun de l'inclusion dans le monde du travail.

Une différence frappante apparait dans la rémunération du
travail en ESAT/atelier d'inclusion professionnelle. Au


https://interreg-gr.eu/

Luxembourg, par exemple, I'agence pour I'emploi (ADEM)
assume l'entiere responsabilité financiére et paie le salaire
minimum pour les travailleurs d’ESAT, alors qu'en
Allemagne, la rémunération s’éléve en moyenne a 226 €
par mois et est complétée par des prestations telles que

« l'allocation de base. » (« Grundsicherung »).

En dehors des différences exemplaires en matiere de
rémunération, un point commun apparait dans
I'organisation des missions des collaborateurs sur le
marché du travail ordinaire. Dans toute la Grande Région,
les lieux de travail externes sont des éléments importants
pour une meilleure participation au marché du travail
ordinaire. lls permettent aux personnes en situation de
handicap de travailler directement dans des entreprises
ordinaires, tandis que les ESAT agissent en arriere-plan en
tant que réseau de soutien.

Enfin, la question se pose de savoir ce que nous pouvons
apprendre les uns des autres. Avec INCLUREG, nous
souhaitons rendre visible la diversité des solutions et
contribuer a ce que les meilleures approches convergent -
pour un avenir plus inclusif dans lI'ensemble de la Grande
Région.

Nous espérons que cette newsletter a éveillé votre intérét pour les objectifs et les résultats
d'INCLUREG. Visitez notre site web et restez attentifs aux prochaines étapes du projet.

Ensemble, nous pouvons contribuer a obtenir de meilleures opportunités d’emploi pour les
personnes handicapées dans la Grande Région. Nous sommes convaincus que ces efforts

communs nous permettront de construire petit a petit un avenir dans lequel davantage de
personnes recevront le soutien dont elles ont besoin pour réaliser pleinement leur potentiel.

Merci beaucoup pour votre soutien et a bientét !

Université des Sciences Appliquées de la Sarre

(htw saar)
Goebenstr. 40, 66117 Saarbrticken, Allemagne


https://www.inclureg.eu/fr
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