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INCLUREG-Newsletter Nr. 1

Das Bewusstsein fur die Rechte und Bedurfnisse von Menschen mit Behinderungen
zu scharfen und allen die gleichen Chancen und Maéglichkeiten zu bieten, ist eine
wichtige gesellschaftliche Aufgabe. Auch INCLUREG, das grenziberschreitende
Interreg VI A-Projekt, hat sich diesem Ziel verschrieben.

Ausgewahlte Projektpartner setzen sich dafur ein, Losungen zu entwickeln, die es
Menschen mit unterschiedlichen Bedurfnissen ermoglichen, unabhangig und
gleichberechtigt am gesellschaftlichen Leben teilzunehmen. Ein zentrales Anliegen
ist es, Barrieren besonders in Arbeitsumfeldern durch den gezielten Einsatz
moderner und digitaler Assistenztechnologien zu Uberwinden.

In diesem Kontext freuen wir uns, Ihnen den ersten INCLUREG-Newsletter zu
prasentieren. Hier erfahren Sie mehr Uber die Zielsetzungen und Fortschritte des
Projekts. Erhalten Sie spannende Einblicke, lernen Sie unsere \Webseite kennen und
entdecken Sie die Werkstattsysteme in Belgien, Luxemburg, Frankreich und
Deutschland!

Viel SpaR bei der Lektire!


https://www.linkedin.com/company/105528048/
https://www.linkedin.com/company/105528048/
https://www.inclureg.eu/
http://www.inclureg.eu/
http://www.inclureg.eu/

Die Arbeitspakete im Uberblick

1. Analyse der aktuellen Arbeitspraktiken in Werkstatten
2. Studie zu den Hindernissen fiir Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
3. Studie zu Digitalisierungspotenzialen in Werkstatten mit Pilotanwendungen

4. Schulung von Beschaftigten mit Behinderungen zu neuen Arbeitspraktiken und
Tatigkeiten

5. Befragung der Werkstatt-Beschaftigten

Mehr erfahren

Projektpartner im Fokus: Lernen Sie die reha
gmbh kennen!

Teilhabe fur Alle - ein neu gestalteter Bereich bietet
praxisnahes, individuelles Lernen an Lerninseln


https://inclureg.eu/projekt/

Die reha gmbh ist seit Uber 55 Jahren ein Vorreiter in Sachen Inklusion und
bietet Menschen mit und ohne Behinderung Arbeits- und Lebensmaoglichkeiten
unter einem Dach. Gegrundet 1969 durch den Verein fur korper- und
mehrfachbehinderte Menschen im Saarland e.V. (heute passgenau e.V.), wird
sie heute gemeinsam mit der Stiftung Paritat gefuhrt. Mit rund 1.000
Mitarbeitenden an sechs Standorten im Saarland agiert die reha gmbh als
regional und Uberregional tatiges soziales Dienstleistungsunternehmen.

Ihr umfassendes Angebot reicht von Druck und Weiterverarbeitung tuber
Konfektionierung, Digitalisierung, Fulfillment und Logistik bis hin zu individuellen
Lésungen fur Geschaftskunden. Neben ihrer wirtschaftlichen Rolle legt die reha
gmbh besonderen Wert auf die Forderung der Teilhabe und Inklusion.

Der Bereich "Teilhabe fur Alle" innerhalb der reha ist ein herausragendes
Angebot, das Menschen mit unterschiedlichstem Unterstutzungsbedarf ein
inklusives Arbeitsumfeld bietet. Ziel ist es, eine ganzheitliche Teilhabe am
Arbeitsleben zu ermoglichen, gestutzt auf die Vorgaben des
Bundesteilhabegesetzes.

Das Besondere an diesem Bereich ist die zentrale Zusammenfuhrung von
Werkstatt, Arbeitsforderbereich und Tagesforderstatte unter einem Dach. Diese
Integration ermoglicht es den Mitarbeitenden, flexibel zwischen verschiedenen
Tatigkeitsfeldern zu wechseln und sich auszuprobieren. So kdnnen individuelle
Starken entdeckt und gefordert werden, sei es in der Logistik, im kreativen
Bereich oder bspw. in der Hauswirtschaft.

Ein zentrales Element sind die neu gestalteten Raume in Lebach, die als ,Mini-
Reha“ mit verschiedenen Lerninseln fungieren. Diese sind modern ausgestattet
und bieten Arbeitsplatze, die auf digitale Medien und moderne Technologie
sowie kunstliche Intelligenz setzen, um barrierefreie und individuell angepasste
Arbeitsprozesse zu gewahrleisten. Neben praktischen Tatigkeiten wie dem
Konfektionieren und Verpacken oder Kommissionieren und Versenden oder der
Produktion von Sprossenschutzern werden so auch Fahigkeiten im Umgang mit
Tablets oder anderen digitalen Hilfsmitteln vermittelt.


https://rehagmbh.de/start

© reha gmbh

DarUber hinaus profitieren auch Menschen mit hohem Unterstutzungsbedarf von
diesem Ansatz. Mit gezielten Hilfsmitteln und padagogischer Begleitung konnen
selbst komplexe Arbeitsprozesse vereinfacht und zuganglich gemacht werden.
Dies schafft nicht nur eine inklusive Arbeitskultur, sondern erdffnet Perspektiven,
die weit Uber die Werkstatt hinausgehen bis hin zu moglichen Tatigkeiten auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Die flexible Struktur, die innovative Ausstattung und das integrative Konzept des
Bereichs "Teilhabe fur Alle" machen ihn zu einem Modell fur gelebte Inklusion
und nachhaltige berufliche Forderung.

Ausfuhrlichere Informationen zu weiteren Tatigkeiten und Projekten der reha
gmbh konnen Sie unserer \Webseite oder auch gerne unserer regelmalig
erscheinenden Kundenzeitschrift enthnehmen.



https://rehagmbh.de/start
https://rehagmbh.de/aktivitaeten/reha-inform

Interview mit der
Projektleitung uber
personliche
Motivationen, die
Besonderheit der
Arbeit mit jungen
Menschen und das
Projekt INCLUREG
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Digitale Assistenzsysteme: Chancen fur Inklusion
am Arbeitsplatz



https://inclureg.eu/projekt/interviews/

Die Integration von Menschen mit Behinderungen in die Arbeitswelt stellt
Unternehmen vor Herausforderungen, besonders in produktionsnahen
Tatigkeiten. Digitale Assistenzsysteme bieten vielversprechende Losungen, um
die Teilhabe dieser Mitarbeitenden zu erleichtern.

Was sind digitale Assistenzsysteme?

Digitale Assistenzsysteme unterstitzen Arbeitsprozesse durch Technologien wie
visuelle Anleitungen, akustische Signale und intelligente Systeme, die Internet of
Things (loT) und maschinelles Lernen kombinieren. Unser Partner, Dropslab
Technologies, entwickelt solche Losungen, um Arbeitsprozesse an individuelle
Bedurfnisse anzupassen. Eine Studie der Fraunhofer-Gesellschaft bestatigt,
dass Assistenzsysteme die Produktivitat steigern und die

Integration von Mitarbeitenden mit Behinderungen erleichtern.

Wie unterstiitzen Assistenzsysteme Menschen mit Behinderungen?

In Montage- und Produktionsbereichen bieten digitale Assistenzsysteme
wertvolle Unterstutzung. Werkerfuhrungen vereinfachen Arbeitsschritte visuell,
minimieren Uberforderung und Fehlbelastungen. 2023 wurden 117.000
Malnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben in Deutschland verzeichnet, 52%
davon auf den Erhalt oder die Schaffung eines neuen Arbeitsplatzes.

Positive Auswirkungen auf Inklusion und Effizienz

Dropslab-Technologien reduzieren die kognitive und physische Belastung von
Mitarbeitenden mit Behinderungen und fordern eine integrative Arbeitskultur.
Eine IABUntersuchung zeigt, dass Investitionen in Inklusion langfristig hdhere
Mitarbeiterbindung und geringere Fluktuationskosten bringen. Unternehmen
profitieren von verbesserten Prozessen, die Fehler reduzieren und die
Produktivitat steigern. Eine McKinsey-Studie zeigt eine Produktivitatssteigerung
von bis zu 30% und eine Reduktion der Fehlerquote um bis zu 50%. Dropslab
fordert die Zusammenarbeit und tragt zur Schaffung einer inklusiven
Arbeitskultur bei, was die Innovationskraft steigert.

Mehr uber

Dropslab



https://dropslab.com/

Interreg der GroRregion
INCLUREG wird durch den Europaischen
Fonds fir regionale Entwicklung (EFRE)
der Europaischen Union im Rahmen des
Programms Interreg GrofR3region gefordert.
Zur Grolregion gehoéren das Saarland und
Rheinland-Pfalz, die Wallonie, die
Fédération Wallonie-Bruxelles und die
Deutschsprachige Gemeinschaft in
Belgien, Lothringen und Luxemburg.

Mehr Uber Interreg

Inklusion in der GroRregion:
Gemeinsamkeiten und Unterschiede
entdecken

Die berufliche Inklusion von Menschen mit Behinderung ist
ein zentrales Thema — nicht nur in der Gro3region. Mit
INCLUREG haben wir uns zum Ziel gesetzt, die
verschiedenen Ansatze in Frankreich, Deutschland,
Luxemburg und Belgien zu Beginn des Projekts genauer
zu beleuchten. In einer umfassenden Erhebung konnten
wir bereits spannende Einblicke gewinnen: Die
Werkstattsysteme in Luxemburg, Deutschland, Belgien und
Frankreich zeigen sowohl einschlagige Gemeinsamkeiten
als auch erstaunliche Unterschiede. Diese Vielfalt bietet
grol3es Potenzial, voneinander zu lernen und die Inklusion
in der Arbeitswelt gemeinsam zu starken.

Ein spannender Unterschied zeigt sich in der Vergutung
von Werkstattarbeit. In Luxemburg beispielsweise
Ubernimmt das Arbeitsamt (ADEM) die volle finanzielle
Verantwortung und zahlt den Mindestlohn flr Mitarbeitende
in Werkstatten, wahrend in Deutschland das
Werkstattentgelt im Schnitt bei 226 € monatlich liegt und
durch Leistungen wie die Grundsicherung erganzt wird.

Neben den beispielhaften Unterschieden in der Verglitung
zeigt sich eine Gemeinsamkeit in der Organisation von
Einsatzen von Mitarbeitenden auf dem ersten


https://interreg-gr.eu/de/homepage/

Arbeitsmarkt. In der gesamten Grof3region sind
AulBenarbeitsplatze wichtige Bausteine fur mehr Teilhabe
am allgemeinen Arbeitsmarkt. Sie ermdglichen es, dass
Menschen mit Behinderung direkt in regularen
Unternehmen tatig werden, wahrend die Werkstatten als
Unterstitzungsnetzwerk im Hintergrund agieren.

SchlieBlich stellt sich die Frage, was wir voneinander
lernen kdnnen. Mit INCLUREG mdchten wir die Vielfalt der
Lésungen sichtbar machen und dazu beitragen, dass die
besten Ansatze zusammenwachsen — fur eine inklusivere
Zukunft in der gesamten Groldregion.

Wir hoffen, der Newsletter hat Ihr Interesse an den Zielen und Ergebnissen von INCLUREG
geweckt. Besuchen Sie unsere Webseite und bleiben Sie gespannt auf die kommenden
Meilensteine des Projekts. Gemeinsam kénnen wir dazu beitragen, bessere
Beschéftigungsmoglichkeiten von Menschen mit Beeintréchtigung in der Gro3region zu
erzielen. Wir sind zuversichtlich, dass wir durch diese gemeinsamen Anstrengungen Schritt
flir Schritt eine Zukunft gestalten kénnen, in der mehr Menschen die Unterstlitzung
erhalten, die sie bendtigen, um ihr Potenzial voll auszuschépfen.

Vielen Dank fuir lhre Unterstitzung und bis bald!

Hochschule fir Technik und Wirtschaft des Saarlandes
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